
 
 

ประกาศสถานีต ารวจภูธรบางหลวง 

เร่ือง  นโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

---------------------------------------------- 

ตามพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรคหน่ึง ไดก้ าหนดหา้มมิใหเ้จา้พนกังานของรัฐผูใ้ดรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์
อ่ืนใดอนัอาจค านวณเป็นเงินไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ 
หรือขอ้บงัคบัท่ีออกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย เวน้แต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืน
ใด  
โดยธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑแ์ละจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการต ารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ้ ๒ (๒) ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ
ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ดว้ยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหนา้ท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี 
ค  านึงถึงสังคม และขอ้ ๒ (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ 
ร่วมใจ และเสียสละ 
ในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรคใ์หเ้กิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกบัแผนการปฏิรูป
ประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบบัปรับปรุง) ก าหนดกิจกรรม
ปฏิรูป 

ท่ีส าคญั กิจกรรมท่ี ๔ พฒันาระบบราชการไทยใหโ้ปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี ๑ ขอ้ท่ี ๑.๑  
ใหห้น่วยงานรัฐทุกหน่วย ประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจา้หนา้ท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวญั และของก านลัทุกชนิด 
จากการปฏิบติัหนา้ท่ี (No Gift Policy)  

ดงันั้น เพื่อเป็นการป้องกนัการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
(Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวญั ของก านลั หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีส่งผลต่อการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีสถานีต ารวจภูธรท่าม่วง จึงก าหนดแนวทางการปฏิบติัในการต่อตา้นการรับสินบน  



(Anti-BriberyPolicy) 

มีรายละเอียดดงัน้ี 

วัตถุประสงค์ 

     ๑. เพื่อป้องกนั หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทบัซอ้นในรูปแบบต่างๆ 

แก่ขา้ราชการต ารวจในสังกดัสถานีต ารวจภูธรท่าม่วง 

     ๒. เพื่อส่งเสริมใหข้า้ราชการต ารวจในสังกดัสถานีต ารวจภูธรท่าม่วง มีจิตส านึกใน
การปฏิเสธการรับของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

     ๓. เพื่อสร้างวฒันธรรมองคก์รคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of 

Integrity)  
ของระบบราชการใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

     ๔. เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไก ในการป้องกนัการให/้รับสินบนหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 

     ๕. เพื่อก าหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวญัของผูบ้ริหารและขา้ราชการ
ต ารวจ 
ในสังกดั สถานีต ารวจภูธรท่าม่วง ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

     ๖. เพื่อสนบัสนุนและยกระดบัการด าเนินการภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยทุธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งเป็นส่วนหน่ึงของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ขอบเขต... 
- ๒ – 

 

ขอบเขตการใช้บังคับ 

     ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการต ารวจในสังกดั สถานีต ารวจภูธรท่าม่วง ทุกนาย 

ค านิยาม 

     “สินบน” หมายถึง ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อยา่งอ่ืนท่ีใหแ้ก่บุคคล เพื่อใหผู้น้ั้น
กระท าการหรือละเวน้ไม่กระท าการอยา่งใดในต าแหน่งหนา้ท่ีไม่วา่การนั้นชอบหรือมิชอบดว้ยกฎหมาย 
ตามท่ีผูจ่้ายเงินสินบนตอ้งการ รวมถึงการรับของขวญั ของก านลั ค่าอ านวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรี
จิต การรับบริจาค การรับเล้ียง และประโยชน์ในลกัษณะเดียวกนั เม่ือมีการเสนอ การให ้หรือรับท่ีสามารถ
พิจารณาเป็นเหตุ 
เป็นผลไดว้า่คือสินบน และ รวมถึงการใหห้รือรับกนัภายหลงั 



     “ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความ
วา่ เงิน ทรัพยสิ์น บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีมีมูลค่าและใหร้วมถึงทิป โดยเจา้หนา้ท่ีของรัฐไดรั้บ
นอกเหนือจากเงินเดือน รายได ้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตดัสินใจ การอนุมติั 
อนุญาต หรือ 
การอ่ืนใด ในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปในลกัษณะท่ีเอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผูใ้หข้องขวญั ทั้งใน
อดีตหรือในขณะรับ หรือในอนาคต 

     “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพยแ์ละวตัถุท่ีไม่มีรูปร่าง ซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือครอง 
เอาไวไ้ด ้เช่น เงิน บา้น รถยนต ์หุน้ 

     “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสิ์น
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหก้นัในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี
หรือวฒันธรรมหรือใหก้นัตามมารยาทท่ีปฏิบติักนัในสังคม 

     “ญาติ” หมายถึง บพุการี ผูสื้บสันดาน พี่นอ้งร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือ
มารดาเดียวกนั ลุง ป้า นา้ อา คู่สมรส ผูบุ้พการี หรือผูสื้บสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผูรั้บบุตรบุญ
ธรรม 

     “ประโยชน์อ่ืนใด” หมายถึง ส่ิงท่ีมีมูลค่า ไดแ้ก่การลดราคา การรับความบนัเทิง การ
รับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั 

     “การปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความวา่ เป็นการกระท า หรือการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
เจา้หนา้ท่ีรัฐในต าแหน่ง ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง หรือไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีใดหนา้ท่ีหน่ึง หรือให้
รักษาราชการแทนในหนา้ท่ีใด หนา้ท่ีหน่ึงทั้งเป็นการทัว่ไป และเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ี
กฎหมายไดก้ าหนด อ านาจหนา้ท่ีไวห้รือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใ้หมี้อ านาจ
หนา้ท่ีของต ารวจ 

     “ผู้บังคับบัญชา” หมายความวา่ ผูท่ี้มีอ านาจหนา้ท่ีในการสั่งการ ก ากบั ติดตาม และ
ตรวจสอบเจา้หนา้ท่ีต ารวจในสังกดั 

     “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ขา้ราชการต ารวจในสังกดั สถานีต ารวจภูธรท่าม่วง  
ทุกนาย นอกเหนือจากผูบ้งัคบับญัชา 

แนวปฏิบัติในการป้องกนัการรับสินบน 

     ๑. หา้มมิใหข้า้ราชการต ารวจในสังกดัสถานีต ารวจภูธรท่าม่วง ทุกนาย เขา้ไปมีส่วน
เก่ียวขอ้งในการให ้หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

     ๒. หา้มมิใหข้า้ราชการต ารวจในสังกดัสถานีต ารวจภูธรท่าม่วง ทุกนาย เรียกร้องหรือ 
รับสินบน เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน 



     ๓. ใหถื้อปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั โดยไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้ง
กบัการทุจริตคอร์รัปชนั ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

     ๔. การปฏิบติังานในหนา้ท่ีใหถื้อปฏิบติัตาม ขอ้บงัคบั ระเบียบวินยัต ารวจ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งเคร่งครัด 

     ๕. ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเขา้ข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 

๖. ก ากบัดูแล... 
 

- ๓ – 
 

     ๖. ก ากบัดูแลใหด้ าเนินการการเบิกค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในสังกดัเป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งโดยเคร่งครัด 

     ๗. การรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนไม่วา่จะเป็นเงิน วตัถุ หรือทรัพยสิ์น แก่
กิจกรรมหรือโครงการใด ตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ อยา่งเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือ
หลกัฐานการรับเงินประกอบรายงานทุกคร้ัง 

     ๘. การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ใหข้า้ราชการต ารวจใน
สังกดัสถานีต ารวจภูธรท่าม่วง ทุกนาย ถือปฏิบติัตามประกาศ คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เร่ือง หลกัเกณฑก์ารรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หนา้ท่ี พ.ศ.
๒๕๖๓ อยา่งเคร่งครัด 

มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย 

     ๑. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบติัตามนโยบายน้ี อาจถูกด าเนินการทางวินยัหรือด าเนินคดี
อาญาหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือรับทราบวา่มี 

การกระท าผิดแต่ไม่ด าเนินการจดัการใหถู้กตอ้ง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินยั จนถึงขั้นใหไ้ล่ออกจากราชการ 

     ๒. การไม่ไดรั้บรู้ถึงประกาศนโยบายฉบบัน้ีและ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งไม่สามารถ
ใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบติัตามได ้

     ๓. ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสั่งกรมต ารวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ 

มีอ านาจหนา้ท่ีในการก ากบั ดูแล ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีอยูใ่นปกครอง ใหย้ดึถือและปฏิบติัตามนโยบายน้ี 

อยา่งเคร่งครัด 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

     ๑. ผูก้  ากบัการ สถานีต ารวจภูธรบางหลวง ประกาศเจตจ านงในการบริหารหน่วยงาน   

อยา่งซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ใหข้า้ราชการ
ต ารวจในสังกดั และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกทราบ 



     ๒. ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามค าสั่งกรมต ารวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวนัท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ 

มีอ านาจหนา้ท่ี ในการก ากบั ติดตาม และตรวจสอบเจา้หนา้ท่ีต ารวจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีอยูใ่นปกครอง ใน
สังกดั ใหป้ฏิบติัตน เป็นไปตามประกาศฉบบัน้ี กรณีพบการกระท าท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบบัน้ี ใหร้ายงานผู ้
ก  ากบัการสถานีต ารวจภูธรท่าม่วง ทราบโดยเร็ว 

     ๓. สถานีต ารวจภูธรท่าม่วง จดัใหมี้การทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบติัตาม
ความเหมาะสม หรือตามการเปล่ียนแปลงของปัจจยัต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญั 

     ๔. ใหฝ่้ายอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรท่าม่วง จดัท าขอ้มูลสถิติการการรับสินบน หรือ
การรับของขวญั หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค รายงานใหผู้ก้  ากบัการ
สถานีต ารวจภูธรท่าม่วง ทราบทุกไตรมาส 

ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

     ๑. ที่ทำการ สถานีตำรวจภูธรบางหลวง 
     ๒. ทางไปรษณีย์ สถานีตำรวจภูธรท่าม่วง เลขที่ 6 หมู่ ๑0 ตำบลบางหลวง อำเภอบางเลน 

จังหวัดนครปฐม รหัสไปรษณีย์ 73190 

     ๓. ทางโทรศัพท์ หมายเลข  ๐34 399 008 

      

     ๕.ทางไปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ : 
Saraban_Banglaing@police.go.th 

     ๖. เวบ็ไซตส์ถานีต ารวจภูธรท่าม่วง : 
https://banglaung.nakhonpathom.police.go.th 
 

มาตรการ... 
- ๔ – 

 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ ผู้แจ้งเบาะแสและการรักษาความลบั 

     ๑. การพิจารณาขอ้ร้องเรียน ใหก้ าหนดชั้นความลบัและคุม้ครองผูเ้ก่ียวขอ้งตาม
ระเบียบ วา่ดว้ยการรักษาความลบัของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเร่ืองให้หน่วยงานพิจารณานั้น 
ผูใ้หข้อ้มูลและผูร้้องอาจจะไดรั้บความเดือนร้อน เช่น ขอ้ร้องเรียนกล่าวโทษขา้ราชการในเบ้ืองตน้ใหถื้อวา่
เป็นความลบัทางราชการ หากเป็นบตัรสนเท่ห์ ใหพ้ิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลกัฐาน กรณีแวดลอ้มปรากฏ
ชดัแจง้ ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น การแจง้เบาะแสผูมี้อิทธิพลตอ้งปกปิดช่ือและท่ีอยูผู่ร้้อง หาก
ไม่ปกปิดช่ือท่ีอยู่ 
ของผูร้้อง จะตอ้งแจง้ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบและใหค้วามคุม้ครองแก่ผูร้้อง ดงัน้ี “ใหผู้บ้งัคบับญัชา



ใชดุ้ลพินิจสั่งการตามสมควรเพื่อคุมครองผูร้้อง พยาน และบุคคลท่ีใหข้อ้มูลในการสืบสวนสอบสวน อยา่
ใหต้อ้งรับภยัหรือความไม่เป็นธรรมท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการใหข้อ้มูลนั้น” 

กรณีมี 
การระบุช่ือผูถู้กกล่าวหาจะตอ้งคุม้ครองทั้งฝ่ายผูร้้องและผูถู้กร้อง เน่ืองจากเร่ืองยงัไม่ไดผ้า่นกระบวนการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง และอาจเป็นการกลัน่แกลง้ กล่าวหาใหไ้ดรั้บความเดือดร้อน และเสียหายได ้และกรณี 

ผูร้้องเรียนระบุในค าร้องขอใหป้กปิด หรือไม่ประสงคใ์หเ้ปิดเผยช่ือผูร้้องเรียน หน่วยงานตอ้งไม่เปิดเผยช่ือ 
ผูร้้องให้หน่วยงานผูถู้กร้องทราบ เน่ืองจากผูร้้องอาจจะไดรั้บความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 

     ๒. เม่ือมีการร้องเรียน ผูร้้องและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใดๆ ท่ีกระทบต่อหนา้ท่ี 

การงานหรือการด ารงชีวิต หากจ าเป็นตอ้งมีการด าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีท างานเพื่อป้องกนัมิให้ 
ผูร้้อง พยาน และผูถู้กกล่าวหาพบปะกนั เป็นตน้ ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากผูร้้องและพยาน 

     ๓. ขอ้ร้องขอของผูเ้สียหาย ผูร้้อง หรือพยาน เช่น การขอยา้ยสถานท่ีท างาน หรือ
วิธีการในการป้องกนั หรือแกไ้ขปัญหา ควรไดรั้บการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตาม 

ความเหมาะสม 

     ๔. ใหค้วามคุม้ครองผูร้้องเรียนไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้ 

                 ประกาศ ณ วนัท่ี   ๒๕  ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  

        

      พันตำรวจเอก   

 

         (สุธ ีวรรณสูตร)  
        
    ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบางหลวง 

 


