
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ 

สถานีตำรวจภูธรบางหลวง จังหวัดนครปฐม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ 

สถานีตำรวจภูธรบางหลวง จังหวัดนครปฐม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ส่วนที่๑ บทนําสถานีตำรวจภูธรบางหลวง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรท่าม่วง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตาม

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบางหลวง ที่ ๔๐๘/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม๒๕๖๖ ซึ่งคณะกรรมการคณะดังกล่าว 

ได้ทำการประเมิน และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน  เพื่อเป็นกรอบแนวทางการ

ดําเนินงาน ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก

ตามสายงาน ได้แก่ งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน บัดนี้ 

สถานีตำรวจภูธรบางหลวงได้ดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน ใน

การจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยมีรายงานผลการดำเนินการซึ่งหน่วยได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการ

เป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี ้

 

 

พันตำรวจเอก  

               

   (สุธี วรรณสูตร) 

       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร บางหลวง 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบางหลวง  จังหวัดนครปฐม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(๑) สายงานอํานวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

1. อบรม กําชับการปฏิบัติหน้าที่

ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

เรียกรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์

อื่นใดเพื่อช่วยเหลอืผู้กระทําผดิ 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง

ความประพฤติและวินัย

ข้าราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร. ที่ 

1212/2537 

3. จัดหาสวัสดกิารเพ่ิมเติม เพือ่

ลดการกระทําผิด 

4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพือ่
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สถาน ี

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่       
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมกําชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรยีก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
3. ดูแลทุกข์สขุของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปญัหาหนี้สิน จดัหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 
4. นําเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานจราจร/
สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจ 
กําชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผดิ  
2. จัดทําคําสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคําสั่ง สภ.บาง
หลวงที่ ๘๑/2567 ลงวันที่ ๒๑ 
มี.ค.67ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสและเง่ือนไข 
ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทํา
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 

 

 



ภาพประกอบการดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนสายงานอํานวยการ 
1. การประชุม/อบรม/กําชับการปฏิบัติหน้าที่ พ.ต.อ.สุธี วรรณสูตร ผกก.สภ.บางหลวง พ.ต.ท.หญิง จุฑา

ทิพย ์ ไขแสง  สว.ธร.สภ.บางหลวง ประชุมข้าราชการตํารวจสายงานอํานวยการ เพื่อกําชับการปฏิบัติ
หน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน เพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย  จัดทําคําสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกขผ์ู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้าน
ความประพฤติ สุขภาพ     ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคําสั่งกรมตํารวจ ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสรมิสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตํารวจ  
ข้อ ๒.๑ กําหนด        ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาระดับรอง 
หรือ ผู้ช่วย หรอืร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อ
ผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ 
อย่างใกล้ชิดและทั่วถึงผู้บังคับบัญชาตามนัยคําสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย
ข้าราชการตํารวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ และบันทึกไว้เป็น  ลายลักษณ์
อักษร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



3.จัดสวัสดิการให้เพียงพอโครงการอาหารกลางวัน พ.ต.อ.สธุี วรรณสูตร  ผกก.สภ.บางหลวงจัดโครงการ
อาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการตํารวจในทุกวันและเพื่อเป็นช่องทางในการพูดคุย สอบถามความ
เป็นอยู่ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการให้คําแนะนํา และแนวทางแก้ไขปัญหา  
 
 
 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.สายงานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

1. อบรม กําชับการปฏิบัติหน้าที่

ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

เรียกรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์

อื่นใดเพื่อช่วยเหลอืผู้กระทําผดิ 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง

ความประพฤติและวินัย

ข้าราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร. ที่ 

1212/2537 

3. จัดหาสวัสดกิารเพ่ิมเติม เพือ่

ลดการกระทําผิด 

4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพือ่
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สถาน ี

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่       
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมกําชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรยีก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
3. ดูแลทุกข์สขุของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปญัหาหนี้สิน จดัหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 
4. นําเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานจราจร/
สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจ 
กําชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผดิ  
2. จัดทําคําสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคําสั่ง สภ.บาง
หลวงที่ ๘๑/2567 ลงวันที่ ๒๑ 
มี.ค.67ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสและเง่ือนไข 
ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทํา
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 

 

 

 

ภาพประกอบการดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนสายงานป้องกันปราบปราม1. ประชุม/ปล่อย
แถวสายตรวจ กําชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.อ.สุธี วรรณสูตร ผกก.สภ.บางหลวง มอบหมาย พ.ต.ท.ถิรวัฒน์ อินสุข รอง ผกก.ป.สภ.บางหลวง พ.ต.ท.
โสภณ แช่มเลก็ สวป.สภ.บางหลวง อบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ให้ปฏิบัติ   ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี และ
ปล่อยแถวสายตรวจทุกวัน  
2.กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย  จัดทําคําสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกขผ์ู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้าน
ความประพฤติ สุขภาพ     ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคําสั่งกรมตํารวจ ที่ ๑๒๑๒/



๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสรมิสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตํารวจ  
ข้อ ๒.๑ กําหนด  ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคบับัญชาระดับรอง หรือ 
ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชา
ระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและ
ทั่วถึงผู้บังคับบัญชาตามนัยคําสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจใน
สังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ และบันทึกไว้เป็น  ลายลักษณ์อักษร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 
 



3.จัดสวัสดิการให้เพียงพอโครงการอาหารกลางวัน พ.ต.อ.สธุี วรรณสูตร  ผกก.สภ.บางหลวงจัดโครงการ
อาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการตํารวจในทุกวันและเพื่อเป็นช่องทางในการพูดคุย สอบถามความ
เป็นอยู่ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการให้คําแนะนํา และแนวทางแก้ไขปัญหา  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๓) สายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

1. อบรม กําชับการปฏิบัติหน้าที่

ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

เรียกรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์

อื่นใดเพื่อช่วยเหลอืผู้กระทําผดิ 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง

ความประพฤติและวินัย

ข้าราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร. ที่ 

1212/2537 

3. จัดหาสวัสดกิารเพ่ิมเติม เพือ่

ลดการกระทําผิด 

4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพือ่
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สถาน ี

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่       
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมกําชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรยีก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
3. ดูแลทุกข์สขุของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปญัหาหนี้สิน จดัหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 
4. นําเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานจราจร/
สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจ 
กําชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผดิ  
2. จัดทําคําสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคําสั่ง สภ.บาง
หลวงที่ ๘๑/2567 ลงวันที่ ๒๑ 
มี.ค.67ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสและเง่ือนไข 
ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทํา
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 

 

  

 

 
 



ภาพประกอบการดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนสายงานจราจร 
1. ประชุมกําชับการปฏิบัติ 

พ.ต.ท. ถิรวัฒน์ อินสุข  รอง ผกก.ป.สภ.บางหลวง พ.ต.ท.โสภณ แช่มเลก็ สวป.สภ.บางหลวง ประชุมกําชับ 
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทกุกรณี ทุกสัปดาห ์  
 
 
 
 
 
 

 

 



1.1 ประชุมชี้แจงก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง พ.ต.ท. ถิรวัฒน์ อินสุข  รอง ผกก.ป.สภ.บางหลวง พ.ต.ท.โสภณ 

แช่มเล็ก สวป.สภ.บางหลวง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรทุกนาย ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย  จัดทําคําสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกขผ์ู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้าน
ความประพฤติ สุขภาพ     ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคําสั่งกรมตํารวจ ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสรมิสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตํารวจ  
ข้อ ๒.๑ กําหนด        ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาระดับรอง 
หรือ ผู้ช่วย หรอืร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อ
ผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ 
อย่างใกล้ชิดและทั่วถึงผู้บังคับบัญชาตามนัยคําสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย
ข้าราชการตํารวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ และบันทึกไว้เป็น  ลายลักษณ์
อักษร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



3. จัดสวัสดิการให้เพียงพอโครงการอาหารกลางวัน พ.ต.อ.สธุี วรรณสูตร  ผกก.สภ.บางหลวงจัดโครงการ
อาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการตํารวจในทุกวันและเพื่อเป็นช่องทางในการพูดคุย สอบถามความ
เป็นอยู่ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการให้คําแนะนํา และแนวทางแก้ไขปัญหา  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๔) สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

1. อบรม กําชับการปฏิบัติหน้าที่

ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

เรียกรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์

อื่นใดเพื่อช่วยเหลอืผู้กระทําผดิ 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง

ความประพฤติและวินัย

ข้าราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร. ที่ 

1212/2537 

3. จัดหาสวัสดกิารเพ่ิมเติม เพือ่

ลดการกระทําผิด 

4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพือ่
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สถาน ี

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่       
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมกําชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรยีก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
3. ดูแลทุกข์สขุของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปญัหาหนี้สิน จดัหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 
4. นําเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานจราจร/
สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจ 
กําชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผดิ  
2. จัดทําคําสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคําสั่ง สภ.บาง
หลวงที่ ๘๑/2567 ลงวันที่ ๒๑ 
มี.ค.67ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสและเง่ือนไข 
ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทํา
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 

 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนสายงานสืบสวน 
1. ประชุมกําชับก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง  

พ.ต.ท. ภูเมศ อั๊งสกุล  รอง ผกก.สส.สภ.บางหลวง  พ.ต.ท. พรชัย  กอจิตตวนิจ  สว.สส.สภ.บางหลวง 
อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผดิทุกกรณ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ประชุมกําชับก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

พ.ต.ท. ภูเมศ อั๊งสกุล  รอง ผกก.สส.สภ.บางหลวง  พ.ต.ท. พรชัย  กอจิตตวนิจ  สว.สส.สภ.บางหลวง 
อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผดิทุกกรณ ี

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



3.กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย จัดทําคําสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา 
 ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์

อักษร ตามนัยคําสั่งกรมตํารวจที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ  
ข้อ ๒.๑ กําหนดให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ 
ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชา
ระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและ
ทั่วถึงผู้บังคับบัญชาตามนัยคําสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจใน
สังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



4. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ โครงการอาหารกลางวัน 
พ.ต.อ.สธุี วรรณสูตร ผกก.สภ.บางหลวงจัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการ

ตํารวจในทุกวันและเพื่อเป็นช่องทางในการพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการให้คําแนะนํา และแนวทางแก้ไขปัญหา  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๕) สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

1. อบรม กําชับการปฏิบัติหน้าที่

ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

เรียกรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์

อื่นใดเพื่อช่วยเหลอืผู้กระทําผดิ 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง

ความประพฤติและวินัย

ข้าราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร. ที่ 

1212/2537 

3. จัดหาสวัสดกิารเพ่ิมเติม เพือ่

ลดการกระทําผิด 

4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพือ่
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สถาน ี

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่       
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมกําชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรยีก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
3. ดูแลทุกข์สขุของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปญัหาหนี้สิน จดัหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 
4. นําเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานจราจร/
สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจ 
กําชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผดิ  
2. จัดทําคําสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคําสั่ง สภ.บาง
หลวงที่ ๘๑/2567 ลงวันที่ ๒๑ 
มี.ค.67ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสและเง่ือนไข 
ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทํา
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 

 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานสอบสวน 

1. ประชุม/อบรม กําชับการปฏิบัติหน้าที ่พ.ต.อ. สธุี วรรณสตูร ผกก.สภ.บางหลวง พ.ต.ท. ปานย์ศิริ ศรี
สวัสดิ ์ รอง ผกก. (สอบสวน) สภ.บางหลวง /หน.งานสอบสวน อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.ท. ปานย์ศิริ ศรีสวัสดิ์ รอง ผกก. (สอบสวน) สภ.บางหลวง ตรวจสอบสํานวน เอกสารที่เกี่ยวข้อง

กับงานคดีตรวจความถูกต้องครบถ้วนและตดิตามปฏิบัติงานสอบสวนตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดช่องว่างใน

การรับสินบน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย  จัดทําคําสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกขผ์ู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้าน
ความประพฤติ สุขภาพ     ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคําสั่งกรมตํารวจ ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสรมิสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตํารวจ  
ข้อ ๒.๑ กําหนด ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ 
ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชา
ระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและ
ทั่วถึงผู้บังคับบัญชาตามนัยคําสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจใน
สังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ และบันทึกไว้เป็น  ลายลักษณ์อักษร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 



4. จัดสวัสดิการให้เพียงพอโครงการอาหารกลางวัน พ.ต.อ.สธุี วรรณสูตร  ผกก.สภ.บางหลวงจัดโครงการ
อาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการตำรวจในทุกวันและเพื่อเป็นช่องทางในการพูดคุย สอบถามความ
เป็นอยู่ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการให้คําแนะนํา และแนวทางแก้ไขปัญหา  
 

 
 

 


