
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
สถานีตำรวจภูธรบางหลวง นครปฐม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



บทนำ 

   ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะ 

หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธร ภาค ๗ สำนักงานตำรวจ แห่งชาติ 
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต พื้นท่ีรับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิง
ท่ีจะต้องมการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการ ตามมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรบางหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะดำเนินการในการ
ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ตามคำส่ังสถานีตำรวจภูธรท่าม่วง ที่ ๒๕๑ / ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรบางหลวง 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๒ ธ.ค. ๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ. สุธี วรรณสูตร ผกก.สภ.บางหลวง จัดประชุมบรหิาร
ประจำเดือน พร้อมทั้งช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจในสังกัด ตามแบบวดั 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และ 
การประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าทีต่ำรวจในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่างๆ ของสถานีตำรวจที่ปฏิบัตหิน้าที่
ทั้ง 
๕ สายงาน และศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นทีส่ถานีตำรวจภูธรทา่ม่วงต้องปรับปรงุและ
พัฒนาโดยเร่งด่วน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/OneStopService 
ภาพจุดประชาสัมพันธ์ / สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
-มีการจัดเจ้าหน้าทีต่าํรวจทําหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์คอยต้อนรับบรกิารประชาชนที่มาติดต่อโดยแนะนํา

ประชาชนเก่ียวกับการเข้าใช้การบริการและมีการติดประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการสอบถามความคืบหน้าคดี 
 

 

ป้ายพันธะสัญญา 
-มีการติดพันธะสัญญาของสถานีตํารวจภูธรบางหลวงไว้ในบริเวณห้อง One Stop Service เพ่ือให้
ประชาชนได้ทําความเข้าใจในกระบวนการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นทีส่ถานีตำรวจภูธรบางหลวง ต้องปรับปรงุ
และ พัฒนาโดยเร่งด่วน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
4.การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ ๑๙ ธ.ค. ๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ. สุธี วรรณสูตร ผกก.สภ.บางหลวง พร้อมหัวหน้างานทกุ
สายงาน ประชุมกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ 

 



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ (ตัวช้ีวัดที่ 1) 
 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

- การจัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงาน 
- การฝึกอบรม
ปฏิบัติงาน 
- การให้ความรู้ด้าน
คุณธรรม 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
เป็นต้นไป 

1. รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดทำ
ข้อมูล เสนอ ผกก.  
อนุมัติส่ังการ  
2. งานอำนวยการรวบรวม
สรุปผลจัดทำประกาศหรือคำส่ัง  
3. ผกก. กำกับประเมิน และ
ติดตามผล 

ให้สารวัตรอำนวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้า
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.บางหลวง ผ่านเว็บไซต์ เพ่ือให้
ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที ่ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบตอ่งานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 25 ธ.ค 66 เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ. สุธี วรรณสูตร มอบหมาย พ.ต.ท.ถิรวัฒน์ อินสุข 

รองผกก.ป.สภ.บางหลวง พร้อมด้วย พ.ต.ท.โสภณ แช่มเล็ก สวป.สภ.บางหลวง 
ฝึกยุทธวิธีตำรวจในการเข้าระงับเหตุ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติ หน้าที่ เจ้าหน้าที่
สายตรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 8  ธ.ค. 66 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ. สุธี วรรณสูตร ผกก.สภ.บางหลวง  มอบหมาย พ.ต.ท. 
ถิรวัฒน์ อินสุข รองผกก.ป. สภ.บางหลวง อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงานจราจร 
เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจ ได้รบัทราบ แนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางหลวง และมีความคุ้นเคย 
มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเก้ือกูล ซ่ึงกันและกันส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรูค้วาม
เข้าใจ เก่ียวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวกเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที ่รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจ
ในเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจน สามารถทำงานร่วมงานกับผู้อ่ืน ปฏิบัติหน้าที่ และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดตอ่
ราชการ 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวช้ีวัดที่ 2) 
 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

- การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี  
- กำหนดมาตรการควบคมุการเบกิ
จ่ายเงิน  
- กำหนดมาตรการควบคมุกระบวนการ
จัดซ้ือ จัดจ้าง  
- การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จา่ย
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
2. สารวัตรธุรการ 
3.เจ้าหน้าที่
การเงินและพัสดุ 

ให้สารวัตรอำนวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้าต่อ ผกก. ทุก 3 
เดือน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
การจัดทำแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปแีละเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

  
 
 22 ม.ค.67 เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ. สุธี วรรณสูตร ประชุม ช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับพัสด และเผยแพร่
ทางเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรท่าม่วง โดยแสดงถึง ความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีทั้งน้ี ได้ช้ีแจงการใช้งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดย 
ทั่วกัน 



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจ (ตัวช้ีวัดที่ 3) 
 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม
ผล 

- วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ ประโยชน์เล่ือนข้ัน
แต่งตั้งหมุนเวียน 
- สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการ กรณี
ผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจส่ังการ ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำ ใน ธุระส่วนตัว ของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงที่ไม่ ถูกต้อง 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
เป็นต้นไป 

1. ผกก.  ให้สารวัตร
อำนวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้าต่อ ผกก. ทกุ 
3 เดือน 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เล่ือนข้ันแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของเจา้หน้าที่ 
และกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจส่ังการใหผู้้ใตบ้ังคบับัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบญัชาหรือทำในส่ิง
ที่ไม่ถูกต้อง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

29 ม.ค.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ. สุธี วรรณสูตร ประชุม ช้ีแจง ข้าราชการตำรวจ ด้านนโยบายการบริหาร
กำลังพล 

 

 



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ (ตัวช้ีวัดที่ 4) 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ 
รถยนต์จักรยานยนต์ อาวุธปืน 
- กำหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม 
ทรัพย์สินราชการ 
- กำหนดแผนบำรุงรักษาทรัพย์สิน
ราชการ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
2. สารวัตรธุรการ 
3.เจ้าหน้าที่
การเงินและ 
พัสดุ 

ให้สารวัตรอำนวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้า
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
กำหนดแนวทางปฏิบัตเิก่ียวกับการใช้ทรพัย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในไดร้บัทราบ 
และนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมกีารกำกับดแูลและตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวช้ีวัดที่ 5) 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

- ประกาศ
เจตนารมณ์ ผกก. 
- กิจกรรมรณรงค์
ปลูกฝัง  
ค่านิยม สุจรติ 
ต่อต้านการ 
ทุจริต 
- เพ่ิมช่องทาง
ร้องเรียนร้อง 
ทุกข์ ผ่านระบบ 
ออนไลน์ - 
การตรวจ ราชการ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
2.คณะกรรมการดำเนินการใน
การขับเคล่ือน ITA  

ให้สารวัตรอำนวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้า
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 

 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 
การกำหนดนโยบายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการดำเนินงาน (ตัวช้ีวัดที่ 6) 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

1. จัดทำคู่มือการใหบ้รกิารประกาศ
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจ
ไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อราชการ 
3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดตอ่
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
2.คณะกรรมการ
ดำเนินการในการ
ขับเคล่ือน ITA  

ให้สารวัตรอำนวยการ
รวบรวม ข้อมูลจาก
ฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้าต่อ ผกก. ทุก 
3 เดือน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวช้ีวัดที่ ๗) 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

1. จัดทำส่ือประชาสัมพันธต์ดิตัง้
ไว้ ณ ที่ทำการและระบบ
ออนไลน์ 
2. จัดช่องทางแสดงที่ประชาชน
สามารถความเห็นได้ รูปแบบ
ออนไลน์ 
3. จัดให้มีช่องทางใหผู้้มาตดิตอ่
สามารถร้องเรียน การกำกับ/
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
2.คณะกรรมการ
ดำเนินการในการ
ขับเคล่ือน ITA  

ให้สารวัตรอำนวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้าต่อ ผกก. ทุก 3 
เดือน 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการทำงาน (ตัวช้ีวัดที่ 8) 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม

ผล 
1. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ  
พัฒนาการปฏิบัติงาน 
2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบรกิารหรือผู้ มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ ปรับปรงุ
พัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้อง
กับความต้องการ  
ด้วย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
2.คณะกรรมการ
ดำเนินการในการ
ขับเคล่ือน ITA  

ให้สารวัตร
อำนวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน 
ความคืบหน้าต่อ 
ผกก. ทุก 3 เดือน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 9 และตัวช้ีวัดที่ 10 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซต์ สภ.บางหลวง และได้ยกระดับการ

เปิดเผยข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมินและข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


