
 

 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

สถานตี ารวจภูธร บางหลวง นครปฐม 



สว่นที ่๑ บทน า 

ตามทีส่ านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั(ส านกังานป.

ป.ช.) ไดข้บัเคลือ่นใหห้น่วยงานภาครฐัมมีาตรการ ระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

ของการด าเนนิงานทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทจุรติการรบัสนิบนสถานตี ารวจภูธรบางหลวง ไดต้ระหนกัถงึ 

ความส าคญั ในจดัการความเสีย่งการทจุรติภายในองคก์รอนัสอดคลอ้งกบันโยบายดงักลา่ว 

อาศยัอ านาจตามค าส ัง่ สถานตี ารวจภูธรบางหลวง ที ่๔๐๗/๒๕๖๖ ลงวนัที ่๒๕ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 

แตง่ต ัง้คณะกรรมการด าเนนิการใน 

การขบัเคลือ่นและก ากบัตดิตามการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงาน  

ภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานตี ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

เห็นควรให ้หวัหนา้งานทุกสายงานในสถานตี ารวจ จดัท าประเมนิความเสีย่งการตอ่การรบัสนิบน และการ 

ด าเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการรบัสนิบนในแตล่ะสายงานเพือ่เป็น

 ประโยชนแ์นวทางในการ ปฏบิตังิานในหนว่ยตอ่ไป 

 
 
 
 
 

 
พันต ำรวจเอก 

(สธุ ีวรรณสตูร)      

ผูก้ ำกับกำรสถำนีต ำรวจภุธรบำงหลวง 



 

สว่นที ่๒ การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

 
พจิำรณำจำก ๒ ปัจจัย คอื โอกำสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) พจิำรณำควำมเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิ 

เหตุกำรณ์ควำมเสีย่งและผลกระทบ (Impact) กำรวัดควำมรุนแรงของควำมเสยีหำยทีจ่ะเกดิขึน้จำกควำมเสีย่ง 

นัน้ 

ศพัทเ์ฉพาะ ค านยิาม 

 
ศพัทเ์ฉพาะ ค านยิาม 

ควำมเสีย่งตอ่กำรรับสนิบน 

( Bribery Risk ) 

กำรด ำเนนิงำนหรอืกำรปฏบัิตหินำ้ทีท่ีอ่ำจกอ่ใหเ้กดิกำรรับสนิบนในอนำคต 

ควำมเสีย่ง (Risk) ควำมน่ำจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตุกำรณ์บำงอยำ่งซึง่มผีลกระทบ ท ำใหก้ำร 

ด ำเนนิงำน ไมบ่รรลวุัตถปุระสงคท์ีก่ ำหนดไวห้รอืเบีย่งเบนไปจำกทีก่ ำหนด 

ไว ้ทัง้น้ีผลกระทบทีเ่กดิขึน้อำจสง่ผลในทำงบวกหรอืทำงลบก็ได ้

ผลกระทบทางลบ เรยีกวา่ ความเสีย่ง 

ผลกระทบทางบวก เรยีกวา่ โอกาส 

ควำมเสีย่ง/ปัญหำ ควำมเสีย่ง : เหตกุำรณ์ทีย่ังไมเ่กดิ ตอ้งหำมำตรกำรควบคุม 

ปัญหำ : เหตุกำรณ์ทีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยูแ่ลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหำ เชน่ 

กำรไม่มคีวำมรู ้ควำมเขำ้ใจ คอืปัญหำ ไม่ใชค่วำมเสีย่ง เป็นตน้ 

ประเด็นควำมเสีย่งกำร 

ทุจรติ 

เป็นขัน้ตอนในกำรคน้หำว่ำมรูีปแบบควำมเสีย่งกำรทุจรติอย่ำงไรบำ้ง 

โอกำส (Likelihood ) โอกำสหรอืควำมเป็นไปไดท้ีเ่หตกุำรณ์จะเกดิขึน้ 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจำกเหตุกำรณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิหรอืไม่เป็นตัวเงนิ 

ระดับควำมรุนแรงของควำม 

เสีย่งต่อกำรรับสนิบน (Risk 

Score) 

คะแนนรวม ทีเ่ป็นผลจำกกำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทุจรติทีเ่ป็นผลจำก 

กำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติ จำก ๒ ปัจจัยคอืโอกำสเกดิ 

(Likelihood) และ ผลกระทบ(Impact) 

ผูรั้บผดิชอบควำมเสีย่งต่อกำร 

รับสนิบน (Risk Owner) 

ผูป้ฏบิัตงิำนหรอืรับผดิชอบ กระบวนงำนหรอืโครงกำร 



 

 

 
เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบน 

ตารางที ่๑ เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 

 
 
 
 
 

 
ตารางที ่๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

 
ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมำณและควำมเชือ่ม่ันของสังคมระดับสงูมำก 

4 กระทบต่องบประมำณและควำมเชือ่ม่ันของสังคมระดับสงู 

3 กระทบต่องบประมำณและควำมเชือ่ม่ันของสังคมระดับปำนกลำง 

2 กระทบต่องบประมำณและควำมเชือ่ม่ันสังคมระดับต ่ำ 

1 กระทบต่องบประมำณและควำมเชือ่ม่ันสังคมระดับต ่ำมำก 

ตารางที ่ 3 คะแนนระดบัความเสีย่งการทจุรติการรบัสนิบน 
 

Risk Score 

โอกาสเกดิ ผลกระทบ 

 1 2 3 4 5 

5 ต ่ำมำก ต ่ำ ปำนกลำง สงู สงูมำก 

4 ต ่ำมำก ต ่ำ ปำนกลำง สงู สงู 

3 ต ่ำมำก ต ่ำ ต ่ำ ปำนกลำง ปำนกลำง 

2 ต ่ำมำก ต ่ำมำก ต ่ำ ต ่ำ ต ่ำ 

1 ต ่ำมำก ต ่ำมำก ต ่ำมำก ต ่ำมำก ต ่ำมำก 

ตารางที ่4 ระดบัความเสีย่ง = คะแนนโอกาสเกดิ x คะแนนผลกระทบ 

 ระดบัความเสีย่ง  

โอกาสเกดิการทุจรติการรบัสนิบน (Likelihood) 

5 เหตุกำรณ์อำจเกดิขึน้ไดสู้งมำก แต่ไม่เกนิรอ้ยละ (รอ้ยละ ๓) 

4 เหตุกำรณ์ทีอ่ำจเกดิไดส้งู แต่ไมเ่กนิรอ้ยละ (รอ้ยละ ๒ ) 

3 เหตกุำรณ์ทีอ่ำจเกดิขึน้ไม่เกนิ (รอ้ยละ ๑ ) 

2 เหตกุำรณ์ทีอ่ำจเกดิขึน้ไม่เกนิ (รอ้ยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุกำรณ์ไม่น่ำมีโอกำสเกดิขึน้ (ไม่เกดิขึน้เลย) 

 



 
ต ่ำมำก 1 - 5 

ต ่ำ 6 - 10 

ปำนกลำง 11 - 15 

สงู 16 - 20 

สงูมำก 21 - 25 

 

 
 

 
๑. สายงานอ านวยการ 

สว่นที ่3 ประเด็นการเกดิการทจุรติการรบัสนิบน 

สถานตี ารวจภูธรบางหลวง 

 

 
ล าดบั 

 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 
ประเด็นความเสีย่งตอ่การรบั 

สนิบน 

การเกดิการ 

ทุจรติ 

คยเกดิขึน้ 

แลว้ 

ยงัไมเ่คย 

เกดิขึน้ 

1.1 การพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดอืน 

1 ผูบั้งคับบัญชำพจิำรณำผลกำรปฏบัิต ิ

รำชกำรผูใ้ตบ้ังคับบัญชำปีละ 2 ครัง้ (6 

เดอืน/12 เดอืน) 

- มกีำรพจิำรณำอย่ำงไมยุ่ตธิรรม 

- มกีำรพจิำรณำแบบเลอืกทีร่ักมัก 

ทีชั่ง 

 √ 

๒ ผูบ้รหิำรประชมุพจิำรณำเลือ่นขัน้ 

เงนิเดอืน 

กำรพจิำรณำเลือ่นขัน้เงนิเดอืนไม่ 

เป็นไปตำมผลกำรปฏบัิตริำชกำร 

หรอืควำมรูค้วำมสำมำรถ 

 √ 

1.2 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 

๑ ผูร้อ้งเรยีนยืน่รอ้งเรยีนกล่ันแกลง้ 

เจำ้หนำ้ทีใ่นหน่วยงำน 

ไม่มกีำรตรวจสอบวำ่เรือ่ง 

รอ้งเรยีนมมูีลเท็จจรงิหรอืไม่ 
 √ 

๒ เสนอเรือ่งตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ ไม่ม ี

กำรตรวจสอบวำ่เรือ่ง รอ้งเรยีนมมีลูเท็จ 

จรงิหรอืไม่ 

ไม่มกีำรตรวจสอบวำ่เรือ่ง 

รอ้งเรยีนมมูีลเท็จจรงิหรอืไม่ 
 √ 

1.3 การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 

๑ ตรวจสอบหลักฐำนกำรเบกิจ่ำยเงนิ 

งบประมำณและเงนินอกงบประมำณ 

ตำมวงรอบกำรเบกิจ่ำย 

เอกสำรหลักฐำนไม่ถกูตอ้งตำม 

ควำมเป็นจรงิ 
 √ 



 
๒ จัดท ำเอกสำรเพือ่เสนอเรือ่งเบกิจ่ำยเงนิ 

ไปยังหน่วยผูเ้บกิ 

เอกสำรหลักฐำนไม่ถกูตอ้งตำม 

ควำมเป็นจรงิ 
 √ 

๓ หน่วยผูเ้บกิตรวจสอบควำมถูกตอ้งและ 

โอนเงนิเขำ้บัญชผูีม้สีทิธโิดยตรง 

โอนเงนิใหผู้ม้สีทิธไิม่ถูกตอ้ง  √ 

๔ สง่หลักฐำนกำรโอนเงนิมำใหห้น่วยงำน 

เพือ่แจง้ผูม้สีทิธรัิบเงนิทรำบและ 

ตรวจสอบควำมถูกตอ้ง 

ไม่มกีำรสง่หลักฐำนกำรโอนเงนิ 

ใหผู้ม้สีทิธติรวจสอบ 
 √ 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจา่ย พสัดุ 

๑ เจำ้หนำ้ทีพั่สดรัุบและตรวจสอบพัสดุที่ 

ไดร้ับแจกจ่ำยจำก ภ.จว.กำญจนบรุ ี

จ ำนวนพัสดุทีไ่ดรั้บไม่ตรงตำมบัญช ี

จ ำนวนพัสดุทีไ่ดรั้บไม่ตรงตำม 

บัญช ี
 √ 

 
 
 
 
 

 

 
ล าดบั 

 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 
ประเด็นความเสีย่งตอ่การรบั 

สนิบน 

การเกดิการ 

ทุจรติ 

คยเกดิขึน้ 

แลว้ 

ยงัไมเ่คย 

เกดิขึน้ 

๒ น ำพัสดุมำแจกจ่ำยแต่ละฝ่ำยในสังกัดตำม 

ควำมตอ้งกำร 

กำรแจกจ่ำยพัสดุุทีไ่ดรั้บแต่ละ 

ฝ่ำยไม่เท่ำเทยีม ตำมควำม 

ตอ้งกำร 

 √ 

๓ ลงทะเบยีนคมุ รับ จ่ำย รำยงำนผลและลง 

ขอ้มลูในระบบ POLIS 

จ ำนวนพัสดุทีแ่จกไม่ตรง 

ตำมทีบั่นทกึในทะเบยีนคุม 
 √ 

๔ รำยงำนกำรรับ จ่ำย และวัสดุคงเหลอืเมือ่ 

สิน้ปีงบประมำณ 

จ ำนวนพัสดุทีแ่จกไม่ตรง 

ตำมทีบั่นทกึในทะเบยีนคุม 
 √ 

1.5 กระบวนการ การจดัซือ้จดัจา้ง 

๑ เจำ้หนำ้ทีต่รวจสอบควำมตอ้งกำรวัสดุ 

อปุกรณ์ หรอืงำนจำ้งทีจ่ ำเป็นตอ่กำร 

ปฏบัิตหินำ้ที ่

จ ำนวนควำมตอ้งกำร วัสดุ 

อปุกรณ์ หรอืงำนจำ้งตำ่งๆ ไม่ 

ตรงตำมควำมจรงิ 

 √ 



 
๒ รวบรวมควำมตอ้งกำรเสนอผูม้อี ำนำจเพือ่ 

ขออนุมัตจัิดซือ้จัดจำ้งโดยระบุวงเงนิ 

งบประมำณ 

วงเงนิในกำรจัดซือ้หรอืจัดจำ้ง 

แพงกวำ่รำคำในทอ้งตลำด 
 √ 

๓ เมือ่ไดรั้บอนุมัตใิหด้ ำเนนิกำรจัดซือ้จัดจำ้ง 

แลว้ด ำเนนิกำรตำมขัน้ตอนกำรจัดซือ้จัด 

จำ้ง 

มกีำรคัดเลอืกรำ้นคำ้หรอื 

บรษัิทที ่ท ำใหเ้กดิผล 

ประโยชนทั์บซอ้น 

 √ 

๔ เสนอเรือ่งขออนุมัตจัิดซือ้หรอืจัดจำ้ง 

ตำมล ำดับชัน้ถงึหน่วยผูเ้บกิ 

เอกสำรในกำรจัดซือ้หรอืจัด 

จำ้งไม่ครบหรอืไม่ถกูตอ้ง 
 √ 

๕ หน่วยผูเ้บกิตรวจสอบเอกสำรและโอนเงนิ 

ใหผู้ม้สีทิธโิดยตรงโอนเงนิใหผู้ม้ีสทิธไิม่ 

ถกูตอ้ง 

โอนเงนิใหผู้ม้สีทิธไิม่ถูกตอ้ง  √ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตอ่อายใุบส าคญัประจ าตวัคนตา่งดา้วฯ 

๑ บุคคลต่ำงดำ้ว น ำสมุดประจ ำตัวคนตำ่ง 

ดำ้วฯ มำตดิต่อขอตอ่อำยใุบอนุญำตฯ 

และเขยีน ค ำรอ้งฯ 

ผลประโยชนเ์พือ่อ ำนวยควำม 

สะดวกในกำรใหบ้รกิำร 
 √ 

๒ เจำ้หนำ้ทีต่รวจสอบ ควำมถูกตอ้งเอกสำร 

และด ำเนนิกำรต่ออำยุฯตำมค ำรอ้งขอ 

เสนอผูม้อี ำนำจพจิำรณำอนุญำต 

มกีำรเรยีกรับผลประโยชน์เพือ่ 

อ ำนวยควำมสะดวกในกำร 

ใหบ้รกิำร 

 √ 

๓ มอบสมุดประจ ำตัวคนต่ำงดำ้วฯ ท่ี 

ด ำเนนิกำรเรยีบรอ้ยใหกั้บผูม้ำตดิต่อ 

ไม่คนืเอกสำรใหแ้กค่นตำ่งดำ้ว 

ฯ 
 √ 

๔ น ำสง่เงนิคำ่ต่ออำยุฯเป็นรำยไดแ้ผ่นดนิ ไม่น ำสง่เงนิคำ่ต่ออำยฯุเป็น 

รำยไดแ้ผ่นดนิ 
 √ 

๕ รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรไปยัง สตม.ทุก 

เดอืน 

ไมร่ำยงำน สตม. เพือ่ทรำบ  √ 

 
๒. สายงานป้องกนัปราบปราม 

 

 
ล˚าดบั 

 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 
ประเด็นความเสีย่งตอ่การรบัสนิบ
น 

การเกดิการ 

ทุจรติ 

คยเกดิขึน้ 

แลว้ 

ยงัไมเ่ค

ย 

เกดิขึ้

น 



2.1 การจบักุมและบงัคบัใชก้ฎหมาย 



 

1 กำรใชอ้˚ำนำจหนำ้ทีใ่นกำรป้องกัน 

ปรำบปรำมอำชญำกรรม 

มกีำรเรยีกรับผลประโยชน์ เพือ่ 
แลกกับ 

กำรไม่จับกมุด˚ำเนนิคด ี
หรอืท˚ำใหร้ับ โทษนอ้ยลง 

 √ 

๒ กำรออกตรวจคน้ เชน่ 

กำรลักลอบ เลน่ พนัน 

หรอืตรวจคน้ยำเสพตดิ 

มกีำรเรยีกรับผลประโยชน์ เพือ่ 
แลกกับ 

กำรไม่จับกมุด˚ำเนนิคด ี
หรอืท˚ำใหร้ับ โทษนอ้ยลง 

 √ 

๓ ลงบันทกึจับกมุและน˚ำตัวสง่รอ้ยเว

ร สอบสวน 

มกีำรเรยีกรับกบักำรไม่จับกมุ 

ผลประโยชนเ์พือ่แลกด˚ำเนนิคด ี

หรอื 

ท˚ำใหรั้บโทษนอ้ยลง 

 √ 

๔ กำรตรวจสอบแรงงำนต่ำงดำ้วและน

ำยจำ้ง หรอืไม่ 

มใีบอนุญำตว่ำมกีำรลักลอบเขำ้ 

เมอืงท˚ำงำนตรงตำม 

ท˚ำงำนหรอืไม ่หรอื 

ใบอนุญำตหรอืไม่ 

มกีำรเรยีกรับผลประโยชน์ 

เพือ่แลกกับ 

กำรไม่จับกมุด˚ำเนนิคด ี

หรอืท˚ำใหรั้บ 

โทษนอ้ยลงตอ่รอง 

ไม่สง่ตัวกลับ 

ประเทศตน้ทำง 

 √ 

๓. สายงานสอบสวน 

 

 
ล˚าดบั 

 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 
ประเด็นความเสีย่งตอ่กา

ร รบัสนิบน 

การเกดิการ 

ทุจรติ 

คยเกดิขึน้ 

แลว้ 

ยงัไมเ่คย 

เกดิขึน้ 

๓.1 กระบวนการ การขอปลอ่ยตวัช ัว่คราว 

1 ยืืืน่ค˚ำรอ้งขอปล่อยตัวช่วัครำวต่อ พงส. ผลประโยชนเ์พือ่อ˚ำนวย

ควำม 

สะดวกมกีำรเรยีกรับใน

กำร 

ใหบ้รกิำร 

 √ 



๒ พจิำรณำอนุมัตติรวจสอบควำมถกูตอ้ง มกีำรเรยีกรับอ˚ำนวยคว

ำม สะดวก 

ผลประโยชนเ์พือ่ใน 

กำรใหบ้รกิำร 

 √ 

๓ กรณีอนุมัตปิล่อยตัวชั่วครำว 

รับเงนิประกนัและออก 

ใบเสร็จรับเงนิลงรำยละเอยีดในสมุดใหก้ั

บนำย 

ประกนั 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงนิ  √ 

๔ สถติปิระกนัเสมยีนประจ˚ำวันลงบันทกึประ
จ˚ำวัน 

ปลอ่ยตัวชัว่ครำว 

ไม่มกีำรลงบันทกึประจ
˚ำวัน 

ปลอ่ย ตัวชัว่ครำว 

 √ 

๕ พงส.น˚ำเงนิประกนัตำมใบเสร็จ 

รับเงนิสง่ให ้เจำ้หนำ้ทีก่ำรเงนิในวันที ่

ท˚ำประกัน กรณีถัดไป กอ่น 

ไม่น˚ำเงนิประกนัตัวผูต้ ้

องหำ 

สง่แกเ่จำ้หนำ้ทีก่ำรเงนิภำ

ยใน 

ก˚ำหนดเวลำ 

 √ 



 

 เวลำหลังเวลำ ๑๖.๓๐ 
น.ใหน้˚ำสง่เงนิในวันท˚ำกำร 

๐๙.๓๐ น. 

   

 
๔. สายงานสบืสวน 

 

 
ล าดบั 

 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 
ประเด็นความเสีย่งตอ่การรบั 

สนิบน 

การเกดิการ 

ทุจรติ 

คยเกดิขึน้ 

แลว้ 

ยงัไมเ่คย 

เกดิขึน้ 

2.1 การจบักุมและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

1 กำรจับกมุควำมผดิซึง่หนำ้และตำม 

หมำยจับ ตอ้งแจง้ขอ้หำและแจง้สทิธใิห ้

กฎหมำยก ำหนด ผูถู้กจับทรำบถงึสทิธ ิ

ตำมที ่

มกีำรเรยีกรับผลประโยขนเ์พือ่ 

แลกกับกำรไม่จับกมุด ำเนนิคด ี

หรอืท ำใหโ้ทษนอ้ยลง 

 √ 

๒ ลงบันทกึกำรจับกมุ - เรยีกทรัพยส์นิหรอืประโยชน ์

อืน่ใดเพือ่แลกกับกำรไม่ใหถ้กู 

จับกมุด ำเนนิคด ี

 √ 

๓ น ำสง่พนักงำนสอบสวน - มกีำรเรยีกรับผลประโยชน์เพือ่ 

แลกด ำเนนิคด ีหรอืท ำใหร้ับ 

โทษนอ้ยลง 

 √ 

๕ สายงานจราจร 

 

 
ล าดบั 

ข ัน้ตอนการ 

ปฏบิตังิาน 

 
ประเด็นความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

การเกดิการทุจรติ 

เคยเกดิขึน้ 

แลว้ 

ยงัไมเ่คย 

เกดิขึน้ 

2.1 การจบักุมและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

1 ตรวจพบกำรกระท ำ 

ควำมผดิ 

- มกีำรเรยีกรับผลประโยชนเ์พือ่แลก 

ด ำเนนิคด ีหรอืท ำใหรั้บโทษนอ้ยลง 
 √ 

๒ ออกใบส่ัง - มกีำรเรยีกรับผลประโยชนเ์พือ่แลก 

ด ำเนนิคด ีหรอืท ำใหรั้บโทษนอ้ยลง 
 √ 



 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตี ารวจภูธรบางหลวง 

(๑) สายงานอ านวยการ 
 

 

 

 
ล าดบั 

 

 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 
ประเด็นความ 

เสีย่งตอ่การรบั 

สนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I ) 

 

โอกาส 

Likeihood 

 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความ 

เสีย่ง 

Risk 

Score 

 
ระดบั 

ความ 

เสีย่ง 

๑.๑ การพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดอืน 

๑ ผูบั้งคับบัญชำพจิำรณำผล 

กำรปฏบัิตริำชกำร 

ผูใ้ตบั้งคับบัญชำ ปีละ ๒ 

ครัง้( ๖ เดอืน / ๑๒ เดอืน ) 

- มกีำรพจิำรณำ 

อย่ำงไม่ยุตธิรรม 

- มกีำรพจิำรณำ 

แบบเลอืกทีรั่กมัก 

ทีชั่ง 

๕ ๓ ๑๕ ปำน 

กลำง 

๒ ผูบั้งคับบัญชำระดับ 

ผูบ้รหิำรประชมุพจิำรณำ 

เลือ่นขัน้ เงนิเดอืน 

- กำรพจิำรณำ 

เลือ่นขัน้เงนิเดอืน 

ไม่เป็นไปตำมผล 

กำรปฏบัิต ิ

รำชกำรหรอื 

ควำมรู ้

ควำมสำมำรถ 

๓ ๓ ๙ ต ่ำ 

๑.๒ การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 

๑ ผูร้อ้งเรยีนยืน่รอ้งเรยีนกล่ัน 

แกลง้เจำ้หนำ้ทีใ่นหน่วยงำน 

ไม่มกีำรตรวจสอบ 

วำ่เรือ่งรอ้งเรยีนม ี

มูลเท็จจรงิหรอืไม่ 

๒ ๒ ๔ ต ่ำ 

มำก 

๒ เสนอเรือ่งตรวจขอ้เท็จจรงิ ไม่มกีำรตรวจสอบ 

วำ่เรือ่งรอ้งเรยีนม ี

มูลเท็จจรงิหรอืไม่ 

๒ ๒ ๔ ต ่ำ 

มำก 



 
๓ หำกพบว่ำมคีวำมผดิจรงิ 

ตำมทีร่อ้งเรยีนจงึ 

ด ำเนนิกำรลงโทษตำม 

ระเบยีบ 

มกีำรลงโทษที ่

นอ้ยหรอืมำกเกนิ 

กว่ำทีร่ะเบยีบ 

ก ำหนด 

๑ ๑ ๓ ต ่ำ 

มำก 

๑.๓ การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 

๑ ตรวจสอบหลักฐำนกำร 

เบกิจ่ำยงบประมำณและเงนิ 

นอกงบประมำณตำมวงรอบ 

กำรเบกิจ่ำย 

เอกสำรไม่ถูกตอ้ง 

ตำมควำมเป็นจรงิ 

๔ ๑ ๔ ต ่ำ 

มำก 

๒ จัดท ำเอกสำรเพือ่เสนอเรือ่ง 

เบกิจ่ำยเงนิไปยังหน่วยผู ้

เบกิ 

เอกสำรไม่ถูกตอ้ง 

ตำมควำมเป็นจรงิ 

๔ ๑ ๓ ต ่ำ 

มำก 

๓ หน่วยผูเ้บกิ ตรวจสอบ 

ควำมถกูตอ้งและโอนเงนิ 

เขำ้บัญชผูีม้สีทิธโิดยตรง 

โอนเงนิใหผู้ม้สีทิธ ิ

ไม่ถกูตอ้ง 

๑ ๑ ๓ ต ่ำ 

มำก 

๔ สง่หลักฐำนกำรโอนเงนิมำ 

ใหห้น่วยงำนเพือ่แจง้ผูม้ ี

สทิธรัิบเงนิทรำบและ 

ตรวจสอบควำมถูกตอ้ง 

ไม่มกีำรสง่ 

หลักฐำนกำรโอน 

เงนิใหผู้ม้สีทิธ ิ

ตรวจสอบ 

๑ ๑ ๒ ต ่ำ 

มำก 

 

 
ล าดบั 

 

 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 
ประเด็นความ 

เสีย่งตอ่การรบั 

สนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I ) 

 
โอกาส 

Likeihood 

 
ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความ 

เสีย่ง 

Risk 

Score 

 
ระดบั 

ความ 

เสีย่ง 

๑.๔ กระบวนการ การรบั การแจกจา่ย พสัดุ 

๑ เจำ้หนำ้ทีพั่สดรัุบและ 

ตรวจสอบพัสดุทีไ่ดรั้บแจง้ 

จำก ภ.จว.กำญจนบรุ ี

จ ำนวนพัสดุที ่

ไดรั้บไม่ตรงตำม 

บัญช ี

๑ ๓ ๓ ต ่ำ 

มำก 



 

 จ ำนวนพัสดุทีไ่ดรั้บไม่ตรง 

ตำมบัญช ี
     

๒ น ำพัสดุมำแจกจ่ำยแตล่ะ 

ฝ่ำย ในสังกัดตำมควำม 

ตอ้งกำร 

กำรแจกจ่ำยพัสดุ 

ทีไ่ดรั้บแตล่ะฝ่ำย 

ไม่เทำ่เทยีม ตำม 

ควำมตอ้งกำร 

๑ ๓ ๓ ต ่ำ 

มำก 

๓ ลงทะเบยีนคมุ รับ จ่ำย 

รำยงำนผลและลงขอ้มูลใน 

ระบบ POLIS 

จ ำนวนพัสดุทีแ่จก 

ไม่ตรงตำมที ่

บันทกึในทะเบยีน 

คุม 

๑ ๓ ๓ ต ่ำ 

มำก 

๔ รำยงำนกำรรับ จ่ำย และ 

พัสดคุงเหลอืเมือ่สิน้ 

ปีงบประมำณ 

จ ำนวนพัสดุทีแ่จก 

ไม่ตรงตำมที ่

บันทกึในทะเบยีน 

คุม 

๑ ๓ ๓ ต ่ำ 

มำก 

๑.๕ กระบวนการ การจดัซือ้จดัจา้ง 

๑ เจำ้หนำ้ทีต่รวจสอบควำม 

ตอ้งกำรวัสดุอปุกรณ์ หรอื 

งำนจำ้งทีจ่ ำเป็นต่อกำร 

ปฏบัิตหินำ้ที ่

จ ำนวนควำม 

ตอ้งกำรวัสดุ 

อปุกรณ์ หรอืงำน 

จำ้งตำ่งๆ ไมต่รง 

ตำมควำมจรงิ 

๓ ๒ ๖ ต ่ำ 

๒ รวบรวมควำมตอ้งกำรเสนอ 

ผูม้อี ำนำจเพือ่ขออนุมัต ิ

จัดซือ้จัดจำ้งโดยระบวุงเงนิ 

งบประมำณ 

วงเงนิในกำร 

จัดซือ้หรอืจัดจำ้ง 

แพงกวำ่รำคำใน 

ทอ้งตลำด 

๕ ๓ ๑๕ ปำน 

กลำง 

๓ เมือ่ไดรั้บอนุมัตใิห ้

ด ำเนนิกำรจัดซือ้จัดจำ้ง 

แลว้ด ำเนนิกำรตำมขัน้ตอน 

กำรจัดซือ้จัดจำ้ง 

มกีำรคัดเลอืก 

รำ้นคำ้หรอืบรษัิท 

ที ่ท ำใหเ้กดิผล 

ประโยชน์ทับซอ้น 

๕ ๔ ๒๐ สงู 

๔ เสนอเรือ่งขออนุมัตจัิดซือ้ 

หรอืจัดจำ้งตำมล ำดับชัน้ถงึ 

หน่วยผูเ้บกิ 

เอกสำรในกำร 

จัดซือ้หรอืจัดจำ้ง 

ไม่ครบหรอืไม่ 

ถกูตอ้ง 

๓ ๒ ๖ ต ่ำ 



 
๕ หน่วยผูเ้บกิตรวจสอบ 

เอกสำรและโอนเงนิใหผู้ม้ ี

สทิธโิดยตรง โอนเงนิใหผู้ม้ ี

สทิธไิม่ถูกตอ้ง 

โอนเงนิใหผู้ม้สีทิธ ิ

ไม่ถกูตอ้ง 

๑ ๓ ๓ ต ่ำ 

มำก 

๑.๖ กระบวนการการขออนุญาตตอ่อายใุบส าคญัประจ าตวัคนตา่งดา้ว 

๑ บุคคลต่ำงดำ้ว น ำสมุด 

ประจ ำตัวคนตำ่งดำ้วฯ มำ 

ตดิตอ่ขอต่ออำยุฯ 

ใบอนุญำตฯและเขยีนค ำ 

รอ้งฯ 

ผลประโยชนเ์พือ่ 

อ ำนวยควำม 

สะดวกในกำร 

ใหบ้รกิำร 

๕ ๔ ๒๐ สงู 

 

 
ล าดบั 

 

 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 
ประเด็นความ 

เสีย่งตอ่การรบั 

สนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I ) 

 
โอกาส 

Likeihood 

 
ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความ 

เสีย่ง 

Risk 

Score 

 
ระดบั 

ความ 

เสีย่ง 

๒ เจำ้หนำ้ทีต่รวจสอบ ควำม 

ถกูตอ้งเอกสำร และ 

ด ำเนนิกำรต่ออำยุฯ ตำมค ำ 

รอ้งขอ เสนอผูม้อี ำนำจ 

พจิำรณำอนุญำต 

มกีำรเรยีกรับ 

ผลประโยชน์เพือ่ 

อ ำนวยควำม 

สะดวกในกำร 

ใหบ้รกิำร 

๕ ๔ ๒๐ สงู 

๓ มอบสมุดประจ ำตัวคนตำ่ง 

ดำ้วฯ ทีด่ ำเนนิกำร 

เรยีบรอ้ยใหกั้บผูม้ำตดิต่อ 

ไม่คนืเอกสำร 

ใหแ้กค่นตำ่งดำ้วฯ 

๑ ๔ ๔ ต ่ำ 

มำก 

๔ น ำสง่เงนิคำ่ต่ออำยฯุเป็น 

รำยไดแ้ผ่นดนิ 

ไม่น ำสง่เงนิคำ่ต่อ 

อำยุฯเป็นรำยได ้

แผน่ดนิ 

๑ ๔ ๔ ต ่ำ 

มำก 



 
๕ รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำร 

ไป ยัง สตม. ทุกเดอืน ไม ่

รำยงำน สตม. เพือ่ทรำบ 

ไม่รำยงำน สตม. 

เพือ่ทรำบ 

๑ ๑ ๑ ต ่ำ 

มำก 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตี ารวจภูธรบางหลวง 

 
(๒) สายงานป้องกนัปราบปราม 

 

 

 
ล าดบั 

 

 
ข ัน้ตอนการ 

ปฏบิตังิาน 

 

 
ประเด็นความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I ) 

 
โอกาส 

Likeihood 

 
ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความ 

เสีย่ง 

Risk 

Score 

 
ระดบั 

ความ 

เสีย่ง 

๒.๑ การจบักุมและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

๑ กำรใชอ้ ำนำจหนำ้ทีใ่น 

กำรป้องกนั 

ปรำบปรำม 

อำชญำกรรม 

มกีำรเรยีกรับ 

ผลประโยชน์เพือ่แลก 

กับกำรไม่จับกมุ 

ด ำเนนิคด ีหรอืท ำให ้

รับโทษนอ้ยลง 

๕ ๕ ๒๕ สงู 

มำก 

๒ กำรออกตรวจคน้ มกีำรเรยีกรับ 

ผลประโยชน์เพือ่แลก 

กับกำรไม่จับกมุ 

ด ำเนนิคด ีหรอืท ำให ้

รับโทษนอ้ยลง 

๕ ๕ ๒๕ สงู 

มำก 

๓ ลงบันทกึจับกมุและน ำ 

ตัวสง่รอ้ยเวรสอบสวน 

มกีำรเรยีกรับ 

ผลประโยชน์เพือ่แลก 

กับกำรไม่จับกมุ 

ด ำเนนิคด ีหรอืท ำให ้

รับโทษนอ้ยลง 

๕ ๕ ๒๕ สงู 

มำก 

๔ กำรตรวจสอบแรงงำน 

ตำ่งดำ้วและนำยจำ้ง 

มกีำรเรยีกรับ 

ผลประโยชนเ์พือ่แลก 

๕ ๕ ๒๕ สงู 

มำก 



 

 หรอืไม่มใีบอนุญำตว่ำ 

มกีำรลักลอบเขำ้เมอืง 

ท ำงำนตรงตำมท ำงำน 

หรอืไม่หรอืใบอนุญำต 

หรอืไม่ 

กับกำรไม่จับกมุ 

ด ำเนนิคด ีหรอืท ำให ้

รับโทษนอ้ยลง หรอื 

ตอ่รองไม่สง่ตัว คนตำ่ง 

ดำ้วฯกลับประเทศเทศ 

ตน้ทำง 

    

 
 

 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตี ารวจภูธรบางหลวง 

(๓) สายงานสอบสวน 

 

 

 
ล าดบั 

 

 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 

 
ประเด็นความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I ) 

 

โอกาส 

Likeihood 

 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความ 

เสีย่ง 

Risk 

Score 

 
ระดบั 

ความ 

เสีย่ง 

๓.๑ การจบักุมและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

๑ ยืน่ค ำรอ้งขอปล่อยตัว 

ชัว่ครำวต่อ พงส. 

มกีำรเรยีกรับ 

ผลประโยชนเ์พือ่ 

อ ำนวยควำม 

สะดวกมกีำรเรยีก 

รับในกำรใหบ้รกิำร 

๕ ๕ ๒๕ สงู 

มำก 

๒ พจิำรณำอนุมัตติรวจสอบ 

ควำมถูกตอ้งแลว้ 

มกีำรเรยีกรับ 

ผลประโยชนเ์พือ่ 

อ ำนวยควำม 

สะดวกมกีำรเรยีก 

รับในกำรใหบ้รกิำร 

๕ ๔ ๒๕ สงู 

มำก 



๓ กรณีอนุมัตปิล่อยชัว่ครำว 

รับเงนิประกันและออก 

ใบเสร็จรับเงนิลง 

ไม่ออก 

ใบเสร็จรับเงนิ 

๑ ๓ ๓ ต ่ำ 



 

 รำยละเอยีดในสมุดใหกั้บ 

นำยประกันและสถติ ิ

ประกนัไม่ออก 

ใบเสร็จรับเงนิ 

     

๔ สถติปิระกนัเสมยีน 

ประจ ำวันลงบันทกึ 

ประจ ำวันปล่อยตัว 

ชัว่ครำวไม่มกีำรลงบันทกึ 

ประจ ำวันปล่อยตัว 

ช่ัวครำว 

ไม่มกีำรลงบันทกึ 

ประจ ำวันปล่อยตัว 

ช่ัวครำว 

๓ ๑ ๓ ต ่ำ 

๕ พงส.น ำเงนิประกันตำม 

ใบเสร็จรับเงนิสง่ให ้

เจำ้หนำ้ทีก่ำรเงนิในวันที ่

ท ำประกันกรณีถัดไป 

กอ่นหลังเวลำ ๑๖.๓๐ น. 

ใหน้ ำสง่เงนิในวันท ำกำร 

๐๙.๓๐ น. 

ไม่น ำเงนิประกันตัว 

ผูต้อ้งหำสง่ใหแ้ก ่

เจำ้หนำ้ทีก่ำรเงนิ 

ภำยในก ำหนดเวลำ 

๔ ๓ ๑๒ ปำน 

กลำง 

 
 
 
 

 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตี ารวจภูธรบางหลวง 

(๔) สายงานสบืสวน 

 

 

 
ล าดบั 

 

 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 

 
ประเด็นความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I ) 

 
โอกาส 

Likeihood 

 
ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความ 

เสีย่ง 

Risk 

Score 

 
ระดบั 

ความ 

เสีย่ง 

๔.๑ กระบวนการการจบักุมผูก้ระท าความผดิตามกฎหมายอาญา 



 
๑ กำรจับกมุควำมผดิซึง่ 

หนำ้ และตำมหมำยจับ 

ตอ้งแจง้ ขอ้หำและแจง้ 

สทิธใิหก้ฎหมำย 

ก ำหนดผูถ้กูจับทรำบ 

ถงึสทิธติำมที ่

มกีำรเรยีกรับ 

ผลประโยชนเ์พือ่ 

แลกกับกำรไม่จับกมุ 

ด ำเนนิคด ีหรอืท ำให ้

รับโทษนอ้ยลง 

๕ ๔ ๒๐ สงู 

มำก 

๒ ลงบันทกึกำรจับกมุ - เรยีกทรัพยส์นิหรอื 

ประโยชนอ์ืน่ ใดเพือ่ 

แลกกับกำรไม่ใหถู้ก 

จับกมุด ำเนนิคด ี

๕ ๔ ๒๐ สงู 

มำก 

๓ น ำสง่พนักงำน 

สอบสวน 

มกีำรเรยีกรับ 

ผลประโยชนเ์พือ่ 

แลกกับกำรไม่จับกมุ 

ด ำเนนิคด ีหรอืท ำให ้

รับโทษนอ้ยลง 

๑ ๓ ๓ ต ่ำ 

มำก 

 
 
 
 

 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตี ารวจภูธรบางหลวง 

(๔) สำยงำนจรำจร 

 

 

 
ล าดบั 

 

 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 

 
ประเด็นความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I ) 

 
โอกาส 

Likeihood 

 
ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความ 

เสีย่ง 

Risk 

Score 

 
ระดบั 

ความ 

เสีย่ง 

๔.๑ กระบวนการการจบักุมผูก้ระท าความผดิตามกฎหมายอาญา 



๑ ตรวจพบกำรกระท ำ 

ควำมผดิ มกีำรเรยีกรับ 

ผลประโยชนเ์พือ่แลก 

มกีำรเรยีกรับ 

ผลประโยชนเ์พือ่ 

แลกกับกำรไม่จับกมุ 

๕ ๔ ๒๐ สงู 

มำก 



 

 กับกำรไม่จับกมุ 

ด ำเนนิคด ีหรอืท ำใหร้ับ 

โทษนอ้ยลง 

ด ำเนนิคด ีหรอืท ำให ้

รับโทษนอ้ยลง 
    

๒ ออกใบส่ัง มกีำรเรยีกรับ 

ผลประโยชนเ์พือ่ 

แลกกับกำรไม่จับกมุ 

ด ำเนนิคด ีหรอืท ำให ้

รับโทษนอ้ยลง 

๕ ๔ ๒๐ สงู 

มำก 

 
แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ของสถานตี ารวจภูธรทา่มว่ง 

ในกำรจัดท ำแผนบรหิำรจัดกำรควำมเสีย่งต่อกำรรับสนิบนพจิำรณำควำมเสีย่งต่อกำรรับ 

สนิบน ทีอ่ยูใ่นโซน สแีดง (Red Zone) ของทุกสำยงำนจะถกูเลอืกมำท ำแผนบรหิำรจัดกำรควำมเสีย่งต่อกำร 

รับสนิบน สว่นล ำดับควำมเสีย่งทีอ่ยู่ในโซน สสีม้ สเีหลอืง จะถกูเลอืกในล ำดับต่อมำ มำตรกำรควบคุมควำม 

เสีย่งกำรทจุรติอำจมมหีลำกหลำยวธิกีำร หน่วยงำนควร ท ำกำร คัดเลอืกวธิทีีด่ทีีส่ดุ และประเมนิควำมคุม้คำ่ 

เหมำะสมกับระดับควำมเสีย่งกำรทจุรติทีไ่ดจ้ำกกำรประเมนิมำ ประกอบดว้ย กำรจัดท ำแผนบรหิำร 

จัดกำรควำมเสีย่งตอ่กำรรับสบิบน ใหน้ ำมำตรกำรควบคุมควำมเสีย่งต่อกำรรับสนิบนของ 

กระบวนงำนหรอืโครงกำรทีท่ ำ กำรประเมนิของหน่วยงำนทีม่อียูใ่นปัจจุบัน ( Key Controls in Place ) มำท ำ 

กำรประเมนิวำ่มปีระสทิธภิำพอยูใ่นระดับ ใด ด ีพอ ใช ้หรอือ่อน (ดคู ำอธบิำยเพิม่เตมิ) เพือ่พจิำรณำจัดท ำ 

มำตรกำรควบคุมควำมเสีย่งกำรรับสนิบนเพิม่เตมิ 

ระดับ 
ค ำอธบิำย 

กำรประเมนิประสทิธภิำพมำตรกำรควบคุมควำมเสีย่งกำรรับสนิบนทีห่น่วยงำนมใีนปัจจุบัน 

ด ี
กำรควบคุมมคีวำมเขม้แข็งและด ำเนนิไปไดอ้ยำ่งเหมำะสมซึง่ชว่ยใหเ้กดิควำมม่ันใจไดใ้นระดับที ่

สมเหตุสมผลวำ่จะสำมำรถลดควำมเสีย่งกำรรับสนิบนได ้

พอใช ้
กำรควบคุมยังขำดประสทิธภิำพถงึแมว้ำ่จะไม่ท ำใหเ้กดิผลเสยีหำยจำกควำมเสีย่งอยำ่งมนัียส ำคัญ 

แต่ก็ควรมกีำรปรับปรุงเพือ่ใหม่ั้นใจวำ่จะสำมำรถลดควำมเสีย่งกำรรับสนิบนได ้

ออ่น 
กำรควบคุมไม่ไดม้ำตรฐำนทีย่อมรับไดเ้น่ืองจำกมคีวำมหละหลวมและไม่มปีระสทิธผิลกำรควบคุมไม่ 

ท ำใหม่ั้นใจอยำ่งสมเหตุสมผลวำ่จะสำมำรถลดควำมเสีย่งกำรรับสนิบนได ้



 

ค าส ัง่สถานตี ารวจภูธรบางหลวง 

ที ่251 /2566 

เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมกำรขับเคลือ่นกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำน 

ของสถำนีต ำรวจภูธรบำงหลวง 

********************************** 

ดว้ยต ำรวจภูธรภำค 7 ได ม้ ีค  ำส ั ่งท ี ่ 801/2566 ลงวันที ่ 22 ธันวำคม 2566 เรือ่ง แตง่ตัง้ 

คณะกรรมกำรขับเคลือ่นกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของสถำนีต ำรวจ ในสังกัด 

ต ำรวจภูธรจังหวัดนครปฐมโดยมหีนำ้ทีแ่ละอ ำนำจตำมควำมในขอ้ 4 พจิำรณำเสนอแตง่ตัง้คณะท ำงำน เพือ่ 

สนับสนุนกำรด ำเนนิงำนดำ้นกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของสถำนีต ำรวจในสังกัด 

ต ำรวจภูธรจังหวัดนครปฐม และเห็นควรใหแ้ตง่ตัง้คณะกรรมกำรขับเคลือ่นกำรประเมนิคุณธรรมและควำม 

โปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของสถำนีต ำรวจ เป็นไปอยำ่งมปีระสทิธภิำพ ประสทิธผิล และบรรลุเป้ำประสงค ์

ตำมทีก่ ำหนดไว ้

ดังนัน้ เพือ่ใหก้ำรด ำเนนิกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำน 

ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรบำงหลวง ด ำเนนิงำน 

เป็นไปอยำ่งมปีระสทิธภิำพ และเกดิประสทิธผิลสงูสดุ จงึแต่งตัง้คณะกรรมกำรขับเคลือ่นกำรประเมนิคุณธรรม 

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของสถำนีต ำรวจภธูรบำงหลวง โดยมอีงคป์ระกอบและอ ำนำจหนำ้ที ่ดังน้ี 

องคป์ระกอบ 

1. ผูก้ ำกับกำรสถำนีต ำรวจภธูรบำงหลวง ประธำนกรรมกำร 

พันต ำรวจเอกสธุ ีวรรณสตูร 

2. รองผูก้ ำกับกำรป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภธูรบำงหลวง กรรมกำร 

พันต ำรวจโทถริวัฒน ์อนิสขุ 

3. รองผูก้ ำกับกำรสบืสวนสถำนีต ำรวจภธูรบำงหลวง กรรมกำร 

พันต ำรวจโทภเูมศ อั๊งสวุรรณกลู 



4. รองผูก้ ำกับกำร(สอบสวน) สถำนีต ำรวจภธูรบำงหลวง กรรมกำร 

พันต ำรวจโทปำณยศ์ริ ิศรสีวัสดิ ์

5. สำรวัตรป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภธูรบำงหลวง กรรมกำร 

พันต ำรวจโทโสภณ แชม่เล็ก 

6. สำรวัตรสบืสวนสถำนีต ำรวจภธูรบำงหลวง กรรมกำร 

พันต ำรวจโทพรชัย กอจติตวนจิ 

7. รองสำรวัตรป้องกนัปรำบปรำมกำรสถำนีต ำรวจภูธรบำงหลวง กรรมกำร/ 

เลขำนุกำร 

ร.ต.อ.ทวเีกยีรต ิแยม้พรชยั 

8.  สบิต ำรวจตรกีติตพัินธ ์บุญชว่ย เ จ ้้ ำ หน ้ 

ำท ี ่ดู แล ระบบ 

ผูบั้งคับหมู่กองรอ้ยควบคุมฝูงชนกองก ำกับกำรสบืสวนต ำรวจภูธรจังหวัดนครปฐมรักษำ 

รำชกำรแทนในต ำแหน่งผูบั้งคับหมู่ผูช้ว่ยพนักงำนสอบสวนสถำนีต ำรวจภูธรบำงหลวง 

 

-๒- 

โดยมีหนำ้ที่และอ ำนำจ ดังน้ี 

1. ขับเคลือ่นกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของสถำนีต ำรวจภูธร 

บำงหลวง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ใหเ้ป็นตำมวัตถปุระสงคท์ีส่ ำนักงำน ป.ป.ช.ก ำหนด 

2. ก ำกับ ตดิตำม เร่งรัด ใหก้ำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของ 

สถำนีต ำรวจภธูรบำงหลวง ใหเ้ป็นไปตำมวัตถุประสงคแ์ละกรอบระยะเวลำที ่ส ำนักงำน ป.ป.ช.ก ำหนด 

3. ใหข้อ้เสนอแนะกำรส่งเสร ิม สนับสนุน และพัฒนำแนวทำงกำรประเม ินคุณธรรม 

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของสถำนีต ำรวจภูธรบำงหลวง 

4. พจิำรณำเสนอแต่งตัง้คณะท ำงำน เพือ่สนับสนุนกำรด ำเนนิงำนดำ้นกำรประเมนิคุณธรรม 

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของสถำนีต ำรวจภูธรบำงหลวง 

5. ด ำเนนิกำรอืน่ใดตำมทีผู่ก้ ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรบำงหลวง มอบหมำย 

ทัง้น้ี ใหค้ณะกรรมกำรขับเคลือ่นกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำน 

ของสถำนีต ำรวจภูธรบำงหลวง มวีำระกำรปฏบิัตหินำ้ทีจ่นถงึวันที ่ 30 กันยำยน 2567 หรอืจนกวำ่จะมคี ำสั่ง 

เปลีย่นแปลงเป็นอยำ่งอืน่ 



ทัง้น้ี ตัง้แต่บัดน้ีเป็นตน้ไป 

สัง่ ณ วันที ่ 25 เดอืน ธันวำคม พ.ศ. 2566 
 

 

พันต ำรวจเอก  

( สธุ ีวรรณสตูร) 

ผูก้ ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรบำงหลวง 


