
 

 

 

                                 ประกาศสถานีตำรวจภูธรบางหลวง 

   ที่   ๔๐   /๒๕๖๘ 

                                 เรือ่ง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti –Bribery Policy).  

................................................ 

                 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ.๒๕๖๑ 

มาตรา 128วรรคหนึ่ง ไดกําหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณ

เปนเงนิไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคบั ที่ออกโดย

อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ตาม

หลักเกณฑและจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ พ.ศ.2564ขอ 2 

(2) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ดวยความโปรงใส ไม

แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่สิทธิมนุษยชน มีความ

พรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี คํานึงถึงสังคม และขอ 2(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และเสียสละในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวมและสรางสรรคให

เกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคญักิจกรรมที่ 4พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไร

ผลประโยชน เปาหมายที่ 1ขอที่1.1ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานที่เจาหนาที่รัฐทุกคนไมรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่(No Gift Policy) 

ดังนั้น เพ่ือเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม(Conflict of 

Interest)การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาที่สถานีตํารวจบางหลวง

จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)มีรายละเอียดดังนี้วัตถุประสงค 

1.เพ่ือปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆแกขาราชการตํารวจใน

สังกัดสถานีตํารวจบางหลวง 

2.เพ่ือสงเสริมใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจบางหลวงมีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ

และของกํานัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

3.เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคณุธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให

เขมแข็งและย่ังยืน 

4.เพ่ือกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือประโยชนอื่นใด 

5.เพ่ือกําหนดแนวทางการรับคารับรอง หรือของขวัญของผูบริหารและขาราชการตํารวจในสังกัดสถานี

ตํารวจบางหลวงใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ                         /... 6. เพ่ือสนับสนุน 


